
Leistungsorientierte Vergütung Leistungsorientierte Vergütung 
Individuelle jährliche Leistungszulage bei überdurchschnittlichen Arbeitser-
gebnissen.

Vereinbarkeit von Familie und BerufVereinbarkeit von Familie und Beruf
Flexible Arbeitszeiten auf Basis unserer Dienstvereinbarung.

FortFort-
Individuelle Fort- n-

Betriebliche AltersvorsorgeBetriebliche Altersvorsorge
 

Versorgungsverbands Baden-

Betriebliches GesundheitsmanagementBetriebliches Gesundheitsmanagement
-

Freier Eintritt ins HallenbadFreier Eintritt ins Hallenbad
Alle Mitarbeiter*innen der Gemeinde erhalten freien Eintritt ins Hallenbad.

Regelmäßige Lieferung von frischem Obst in Bio-Qualität.

FahrradFahrrad-LeasingLeasing
Steuerbegünstigtes Leasing eines (Elektro-

ArbeitssicherheitArbeitssicherheit
 

Beratung durch ein externes Unternehmen.

 
Bio-Stoffen.

Die Gemeinde Dornstadt Die Gemeinde Dornstadt 
als Arbeitgeberals Arbeitgeber

Gemeinde Dornstadt
89160 Dornstadt

Fon: 07348 9867-0, E-Mail: info@dornstadt.de  


